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YONETMELIK

Aksaray Universitesinden:
AKSARAY UNIVERSITESIi OKCULUK UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi
BIiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammmlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amac1; Aksaray Universitesi Okguluk Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Aksaray Universitesi biinyesinde kurulan Okguluk Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve galisma sekline
iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral: alt bendi ile 14 iincli maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Merkez: Aksaray Universitesi Ok¢uluk Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

c) Rektor: Aksaray Universitesi Rektoriinii,

¢) Universite: Aksaray Universitesini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclari, Faaliyet Alanlari, Yonetim Organlari ve
Yonetim Organlarinin Gorevleri

Merkezin amaglar: ve faaliyet alanlar

MADDE 5 - (1) Merkezin amaglar1 ve faaliyet alanlari sunlardir:

a) Universitede okguluk alanindaki bilimsel faaliyetleri nitelik ve nicelik yoniinden arttirmak,

b) Universite-6zel ve kamu sektorii isbirligini giiglendirmek ve uygulanabilir sonuglarin sektdre aktarimini
hizlandirmak,

¢) Yaratici, verimli bir aragtirma ortami olusturmak,

¢) Ulusal ve uluslararasi ¢aligmalar igin sporcu ve antrenor degigim programi ayarlamak igin ¢aligmalar yapmak,

d) Universite ile diger {iniversiteler arasinda ortak arastirma faaliyetlerinin gelistirilmesini saglamak ve bu
amagla Universite ile yapilacak ortak projelerde diger arastiricilara da ¢alisma imkani saglamak,

e) Arastirmalarda uluslararasi igbirligini saglamak ve bu arastirmalara Oncelikli olarak g¢alisma ortami
hazirlamak,

f) Kamu kurum ve kuruluslarinin ve 6zel kuruluslarin destegi ile yiiriitiilen proje ¢alismalart i¢in ¢alisma
ortamini hazirlamak,

g) Ulusal ve uluslararasi alanda saygmligi kabul edilmis 6zel veya kamu kurum ve kuruluslarla ¢alisma ortami
hazirlamak,

&) Universiteler, kamu kurum ve kuruluslari ile tigiincii sahislardan gelecek teklifleri temel arastirmalara engel
olmayacak sekilde Merkezin imkanlar 6lgiisiinde degerlendirmek,

h) Merkezin zaman i¢inde bir tekno-park halinde faaliyet gosterebilmesi i¢in gerekli bilimsel ve teknik alt yapiy1
hazirlamak,

1) Merkezde gelistirilen bilgi ve teknolojinin sinai miilkiyet haklarinin alinmasini saglamak,

i) Ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

j) Yurt iginden ve yurt disindan kuruluslarla iletisim kurarak Ar-Ge proje destekleri saglayan bir profesyonel
proje iiretim merkezi ve danigmanlik birimi olmak i¢in gerekli ¢aligmalar yiirlitmek,

k) Patent, lisans anlagmalari, teknoloji transferi gibi konularda ¢alisma ortami hazirlamak,

1) Ulusal ve uluslararast ok¢uluk milli takimlart ile bilimsel ¢alisma ortami hazirlamak ve yiiriitmek,

m) Ulusal ve uluslararasi miisabaka, kamp, konferans, seminer, dergi, kitap gibi bilimsel egitim faaliyetleri
hazirlamak igin ¢alisma yiiriitmek.



Merkezin yonetim organlari
MADDE 6 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Miidiir,
b) Yonetim Kurulu.
Miidiir

MADDE 7 — (1) Miidiir, Rektér tarafindan Universitenin aylikli ve devamli statiideki 6gretim elemanlari
arasindan {i¢ yil i¢in gérevlendirilir. Siiresi sona eren Miidiir yeniden gorevlendirilebilir ve gorevlendirildigi usul ile
gorevden alinabilir. Midiir kendisine yardimci olmak {izere merkezin ¢alisma alani ile ilgili 6gretim elemanlar:
arasindan bir tane Miidiir Yardimeist segebilir ve segimi rektoriin bilgisine sunar. Miidiiriin gérevi basinda bulunmadig:
zamanlarda, gorevlendirecegi Yardimcisi ya da Yonetim Kurulu tiyelerinden birisi vekalet eder. Miidiiriin gérevden
ayrilmasi veya vekaletin alt1 aydan fazla siirmesi durumunda Rektdr tarafindan ayni usulle ii¢ yil i¢in yeniden Miidiir
gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 8 — (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Degisik bilim alanlarindan Y6netim Kurulunda gorev yapabilecek iiyeleri belirleyerek, gorevlendirilmesi i¢in
Rektore 6nermek,

b) Merkezi temsil etmek,

¢) Yonetim Kuruluna bagkanlik yapmak,

¢) Merkezin idari ve mali islerini yiiriitmek,

d) Yonetim Kurulunun toplant: giindemini belirlemek ve toplantiya cagirmak,

e) Yonetim Kurulunca karara baglanan konularda gerekli protokol ve anlasmalari yapmak,

f) Merkez biinyesinde olusturulan ¢aligma gruplarinin faaliyetlerini diizenlemek, yiiriitmek, koordine etmek,
denetlemek ve Yonetim Kurulunca karara baglanan ¢aligma raporlarini ilgililere sunmak ve sonuglandirmak,

g) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

Yonetim Kurulu

MADDE 9 - (1) Yo6netim Kurulu; Miidiir, Miidiir Yardimcist ve Miidiiriin 6nerecegi aylikli 6gretim elemanlart
arasindan Rektor tarafindan gérevlendirilen ii¢ 6gretim elemani olmak iizere en fazla bes iyeden olusur. Y6netim Kurulu
iiyelerinin gorev siiresi {i¢ yildir. Siiresi biten {iyeler yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan iiyelerin yerine,
kalan siireyi tamamlamak iizere yenileri gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti {izerine yilda en az iki defa salt ¢ogunluk ile toplanir ve oy ¢oklugu ile
karar alir. Esitlik halinde Miidiiriin oyu iki oy sayilir. Yonetim Kuruluna Miidiir bagkanlik eder.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin amag ve faaliyet alanlari gergevesinde ¢aligma diizenini planlamak, idari ve teknik kadro ihtiyacini
belirlemek,

b) Merkezce yiiriitiilecek faaliyetlerle ilgili ¢alisma esaslarini tespit etmek,

¢) Merkez biinyesinde kurulacak ¢alisma gruplarini olusturmak ve bu gruplarda gorevlendirilecek iiyeleri tespit
etmek,

¢) Teklif edilen egitim programlariin hangilerinin diizenlenecegini, diizenlenen programlarda kimlerin
gorevlendirilecegi ve yapilacak 6demelerin miktarini belirlemek,

d) Calisma gruplar tarafindan hazirlanan raporlari incelemek ve karara baglamak,

e) Merkezin ¢alisma planini hazirlamak ve uygulamaya koymak,

f) Yurt i¢i ve yurt dis1 bilim, arastirma, inceleme kurumlari, 6zel ve kamu kurum-Kuruluslar ve kigilerle igbirligi
yaparak, amag ve gorevlerine uygun proje, karsilikli yardim ve degisim programlarini gergeklestirmek,

g) Merkezin yillik raporlarint hazirlamak,

&) Baskanin giindeme getirecegi diger konulari goriisiip karara baglamak,

h) Yillik faaliyet raporlarinda yer almayan konularla ilgili Rektoriin onayini alarak, diger faaliyetlerin
baglatilmasina karar vermek.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel

MADDE 11 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 say1li Kanunun 13 {incii maddesine
gore, Miidiiriin 6nerisi iizerine Rektor tarafindan gérevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 12 — (1) Merkezin yaptig1 veya destekledigi her tiirlii kurs, seminer ve arastirma kapsaminda alinan
alet, ekipman ve diger demirbaslar Merkez ve gerektiginde Universitenin kullanimina tahsis edilir.



Yiiriirlikk

MADDE 13 - (1) Bu Yénetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 14 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Aksaray Universitesi Rektorii yiiriitiir.



